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DEFINIZIONI 

 

Di seguito è indicato un Glossario tecnico di alcuni termini ricorrenti, utilizzati nel presente documento con lettera 
iniziale maiuscola: 

Amministratori Esecutivi ovvero investiti di particolari cariche: sono gli amministratori che ricoprono la carica di 
Presidente e Amministratore Delegato di SAES Getters S.p.A.  

Amministratori non esecutivi ovvero non investiti di particolare cariche: sono gli amministratori di SAES Getters 
S.p.A. nominati dall’Assemblea degli Azionisti privi di particolari deleghe e che non ricoprano ruoli operativi nella 
Società o nelle sue controllate.  

Amministratori indipendenti: sono gli amministratori di SAES Getters S.p.A. che rispondano ai requisiti di 
indipendenza definiti dall’art. 3 del Codice di Autodisciplina. 

Codice/Codice di Autodisciplina: il Codice di Autodisciplina delle società quotate approvato nel luglio del 2018 dal 
Comitato per la Corporate Governance e promosso da Borsa Italiana S.p.A.  

Comitato Remunerazione e Nomine: il Comitato per la Remunerazione e Nomine costituito dalla Società in 
recepimento dell’art. 6 del Codice di Autodisciplina.  

Corporate Management Committee: un comitato istituito dalla Società nell’ambito del quale gli Amministratori 
Esecutivi forniscono linee guida e condividono obiettivi con i loro riporti gerarchici diretti.  

Dirigenti con Responsabilità Strategiche: sono quelle risorse che ricoprono ruoli organizzativi da cui discendono 
poteri e responsabilità, direttamente o indirettamente, inerenti le attività di pianificazione, direzione e controllo delle 
attività della Società. La definizione include gli amministratori (esecutivi o meno) della Società stessa e ricomprende 
anche i membri effettivi del Collegio Sindacale, come definito dal regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 
17221 del 12 marzo 2010, come successivamente modificato ed integrato, in materia di operazioni con parti correlate. 

Dirigente Strategico: I dirigenti, individuati a insindacabile giudizio del Consiglio di Amministrazione tra quelli con 
riporto gerarchico diretto nei confronti degli Amministratori Esecutivi che siano membri del c.d. Corporate 
Management Committee e altri dirigenti che sempre il Consiglio di Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, 
ritenga ricoprano ruoli organizzativi di rilievo strategico all’interno della Società; in entrambi i casi con un’anzianità di 
servizio globale di almeno tre anni in Società.  

EBITDA Adjusted consolidato: l’importo pari all’utile consolidato prima delle imposte, degli interessi e degli 
ammortamenti, al netto dei c.d. (a) “costi non ricorrenti”, sia che essi siano previsti a budget sia che non siano previsti 
nonché degli (b) accantonamenti (accrual) relativi ai vari bonus degli Amministratori Esecutivi, annuali e triennali, ed 
al bonus pool PfS ed ai LTIP dei dirigenti strategici, ossia al netto di tutti i costi non ricorrenti nell’ultimo esercizio di 
riferimento. 

Gruppo o Gruppo SAES: indica l’insieme delle società controllate o collegate a SAES ai sensi dell’art. 2359 c.c.  

MBO (Management by Objectives): indica la componente variabile annuale della remunerazione (Incentivo 
Annuale) conseguibile a fronte del raggiungimento di obiettivi aziendali predefiniti. Tale piano è riservato agli 
Amministratori Esecutivi. 
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PfS (Partnership for Success): indica la componente variabile annuale della remunerazione (on target bonus del 40% 
sulla retribuzione base) conseguibile a fronte del raggiungimento di predefiniti obiettivi aziendali per la popolazione 
dei dipendenti che partecipano a tale Piano.  

Piano di cessione di Assets: indica il Piano illustrato nella Sezione I, paragrafo 11 del presente documento, relativo 
ai compensi straordinari erogabili alle condizioni stabilite dal Piano agli Amministratori Esecutivi, a membri del 
Corporate Management Committee ed ai partecipanti al piano PfS in occasione della cessione straordinaria di Assets 
aziendali.  

Piano LTI: indica il Piano “Long Term Incentive” illustrato nella Sezione I, paragrafo 10 del presente documento, per 
gli Amministratori Esecutivi, e nel paragrafo 9 per i Dirigenti con Responsabilità Strategiche (esclusi i membri del 
Collegio Sindacale). La componente di retribuzione erogabile sulla base del Piano LTI è corrisposta con un 
differimento triennale. 

Piano di Phantom Shares: indica il Piano illustrato nella Sezione I, paragrafo 12 del presente documento che si 
propone di incentivare gli Amministratori Esecutivi e managers selezionati al raggiungimento di risultati di lungo 
termine.  

RAL (Retribuzione Annua Lorda): indica i compensi annui fissi per gli Amministratori Esecutivi (Compenso Base) e 
la componente fissa annua lorda della remunerazione per il personale assunto con un rapporto di lavoro dipendente.  

RGA (Retribuzione Globale Annua): per gli amministratori indica la RAL incrementata dalla media della 
remunerazione variabile (come di seguito definita) effettivamente corrisposta nell’ultimo biennio. Per il personale 
assunto con un rapporto di lavoro dipendente indica la RAL incrementata dagli elementi retributivi variabili corrisposti 
nell’ultimo anno.  

Remunerazione Variabile: è rappresentata, per gli Amministratori Esecutivi, dai compensi legati al raggiungimento 
degli obiettivi stabiliti dal piano di MBO e da quelli erogati dal Piano LTI, corrisposti in modo differito; nel caso di 
rapporti di lavoro dipendente dalle erogazioni derivanti dal piano PfS.   

TUF: D.Lgs. 58 del 24 febbraio 1998. 

Yearly Total Direct Compensation Target: indica la sommatoria (i) della RAL, (ii) della componente variabile annuale 
lorda che il beneficiario percepirebbe in caso di raggiungimento degli obiettivi a target (MBO/PfS); (iii) 
dell’annualizzazione della componente variabile lorda a medio-lungo termine (c.d. Piano LTI) che il beneficiario ha 
diritto a percepire in caso di raggiungimento degli obiettivi di medio-lungo termine a target.  

 

 

Lainate, 11 marzo 2021 

                                                              Per il Consiglio di 

                                                                                       Amministrazione    

                                                                                                                          

          Dr Ing. Massimo della Porta 

                         Presidente  


