SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

Parte seconda

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2020

SOGGETTO | DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (© (o) (1) (2) (3) (a) (5) (6) () (8)
[Cognome Carica * Periodo per cui & Scadenza Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricopertala | della carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
carica itati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione -
F oo s rapporto di lavoro
incentivi agli utili
Group Human
Resources Manager
DIRGENTI 2020 (1)|€ 565318 (2)|€ - (3 |€ 575428 (4)|¢€ - € 17.878 (5) € 1.158.624 (6)
Group Legal /
Compliance &
STRATEGICI Internal Audit
Manager
Group Research Lab
Manager
(U] Compensi nella societa che redige il bilancio € 565318 € - € 575428 € - € 17.878 - € 1.158.624 € € -
n Compensi da controllate e collegate € ®) %
(m Totale € 565318 € - € 575.428 € - € 17.878 - € 1.158.624 € € -
*'
*) Cariche con Responsabilita Strategiche: Group Human Resources Manager, Group Legal / Complionce & Internai Audit Manager e il Group Research Lab Manager. Si segnala che il Group Research Lab Manager ha
assunto la qualifica di Dirigente con Responsabilita Strategiche a far data dall'l gennaio 2020.
(1) Contratto a tempo indeterminato.
(2) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(3) G i per part come membro dell'Organismo di Vigilanza
(4) Ammontare compensi per Una Tantum dirigenti strategici
(5) Compensi per uso autovettura, polizza sanitaria, check up e assicurazione infortuni, invalidita e extraprofessionali
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 1 Esercizio 2020

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) ) (D) (1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei Indennita di fine
Nome @ stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati o — — cessazione del
caricar Bonus e altri Partecipazione rapporto di lavoro
incentivi agli utili
CANALE Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione |€ 20.000,00 (1) €1.216.875,00 € 8.646,47 (6) € 1.245.521,47 € -
2018 i
GIULIO Delegato bilancio al € - @ € .
31.12.2020
SAES € - (3) € -
Getters S.p.A.
€ 650.000,00 (4) € 650.000,00
€ - (5) € &
U] Compensi nella societa che redige il bilancio | € 670.000,00 € - €1.216.875,00 € - € 8.646,47 € - € 1.895.521,47 € - € -
[{D] Compensi da liate e colleg € - € &
() Totale € 670.000,00 € - €1.216.875,00 € - € 8.646,47 € - € 1.895.521,47 € - € -

(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2020

(2) Gettone di presenza

(3) Rimborsi spese

(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6) Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2020

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA
(A) (B) @ (D) (1) (2) (3) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a compensi equity carica o di
ricoperta la comitati - — cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili \avord
DELLA PORTA |Presidente Dal 24 aprile Approvazione |€ 30.000,00 (1) € 1.936.200,00 € 9.066,74 (6) 1.975.266,74 € -
2018 ’ "
MASSIMO SAES bilancio al @ .
Getters S.p.A. 31.12.2020
€ - 6 -
€ 880.000,00 (4) 880.000,00
€ - (5) -
U] Compensi nella societa che redige il bilancio | € 910.000,00 € - € 1.936.200,00 € - € 9.066,74 € - 2.855.266,74 € - € -
() Compensi da controllate e collegate € - &
({1} Totale € 910.000,00 € - € 1.936.200,00 € - € € - 2.855.266,74 € - € -
(1) Emolumento: deliberatidall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2020
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2020

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (€ (D) (1) (2) (3) (4) (s) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome @ stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati o — — cessazione del
aties Bo.nus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili Lot
DE MAIO Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione 20.000,00 (1)| € 10.000,00 (6) € 30.000,00
2018
ADRIANO ilancio al
SAES bilancio a - @ € »
Getters S.p.A. 31.12.2020
- (3) € v
- (4) € =
- (5) € 5
n Compensi nella societa che redige il bilancio 20.000,00 € 10.000,00 - € - € - € - € 30.000,00 € - € -
(D] Compensi da controllate e collegate € -
() Totale 20.000,00 € 10.000,00 - € - € - € - € 30.000,00 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2020
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compensi per partecipazione come membro del Comitato Remunerazone e Nomine relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2020
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2020

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (c) (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [Indennita di fine
Nome e stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati = — cessazione del
- Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili {avoro
DELLA PORTA |Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione 20.000,00 (1) € 20.000,00
2018
LUIGI LORENZO bilancio al
SAES ilancio a ) € .
Getters S.p.A. 31.12.2020
- (3) € .
- (4 € -
- (5) € "
U] Compensi nella societa che redige il bilancio 20.000,00 € - - 3 - € - € - € 20.000,00 € = € ~
(D] Compensi da controllate e collegate € o
(1) Totale 20.000,00 € - - € - € - € - € 20.000,00 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2020
(2) Gettone di presenza

()
(4)
(5)

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2020

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome @ stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati e — cessazione del
cirica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili {avoro
DELLA PORTA |Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione 20.000,00 (1) € 20.000,00
2018 i
ALESSANDRA SAES bilancio al - @ € .
Getters S.p.A. 31.12.2020
- 3 € =
- @ € -
- (5) € B
U] Compensi nella societa che redige il bilancio 20.000,00 € - - 3 - € - € - € 20.000,00 € - € -
[{1)] Compensi da controllate e collegate € =
() Totale 20.000,00 € - € - € - € - € 20.000,00 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2020
(2) Gettonedipresenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
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SCHEMA 7 bis— TABELLA 1 Esercizio 2020

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (8) (© (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome ¢ stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
5 Bonus e altri Partecipazione .
carica = e rapporto di
incentivi agli utili —
DOGLIOTTI Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione |€ 20.000,00 (1) (6) (7)| € 20.000,00
2018
ilanci
ANDREA SAES bilancio al € - @ € .
Getters S.p.A. 31.12.2020
€ - (3) € -
€ - (4) € -
€ - (5) €
] Compensi nella societa che redige il bilancio € 20.000,00 € - € - € - € - € - € 20.000,00 € - € -
(1) Compensi da controllate e collegate €
(1) Totale € 20.000,00 € - € - € - € - € - € 20.000,00 € - € -

(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2020
(2) Gettone dipresenza

(3) Rimborsi spese

(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 1 Esercizio 2020

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (o] (D) (1) (2) 3) (4) (5) (6) 7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome @ stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati = — cessazione del
il Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili [
DONNAMARIA |Sindaco Dal 24 aprile Approvazione |€ 40.000,00 (1) € 40.000,00
effettivo 2018 2 i
VINCENZO bilancio al € - @ € }
31.12.2020
SAES € 5.236,00 (3) € 5.236,00
Getters S.p.A.
(4) € o
€ - (5) € -
m Compensi nella societa che redige il bilancio € 45.236,00 € - € - € - € - € - € 45.236,00 € - € -
() Compensi da controllate e collegate € -
() Totale € 45.236,00 € - € - € - € - € - € 45.236,00 € - € -

(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn- 31 Dic 2020
(2) Gettone dipresenza

(3) Rimborsi spese

(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2020

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (8) @ (D) (1) (2) (3) (a) (3) (6) Y] (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome @ stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione .
rapporto di
incentivi agli utili —
SPERANZA Sindaco Dal 24 Aprile Approvazione 29.000,00 (1) | € 18.000,00 (6) 47.000,00
SARAANITA  |cfrettive 2 bilancio al . @ )
31.12.2020
SAES - 3 .
Getters S.p.A.
- (4 y
- () .
({}] Compensi nella societa che redige il bilancio 29.000,00 € 18.000,00 - € € - € - 47.000,00 € - € -
() Compensi da controllate e collegate .
() Totale 29.000,00 € 18.000,00 - € - € - € - 47,000,00 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2020
(2) Gettone dipresenza
(3) Rimborsispese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 1 Esercizio 2020

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (© (D) (1) (2) (3) (a) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity caricaodi
ricoperta la itati - cessazione del
carbcs Bonus e altri Partecipazione imm——
incentivi agli utili lavoro
ROVELLI Amministratore  |Dal 24 aprile Approvazione € 20.000,00 (1)|€ 47.000,00 (6) € 67.000,00
2018 7 s
LUCIANA SAES bilancio al ¢ - @ € A
Getters S.p.A. 31.12.2020
€ - (3) € -
€ - (4) € -
€ - (5) € =
{1 Compensi nella societa che redige il bilancio € 20.000,00 € 47.000,00 € - € - € - € - € 67.000,00 € - € -
[} Compensi da controllate e collegate € -
() Totale € 20.000,00 € 47.000,00 € - € - € - € - € 67.000,00 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2020
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:
- Presidente dell’Organismo di Vigilanza per 20.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2020
- Membro del Comitato Remunerazione e Nomine per 10.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2020
- Presidente del Comitato Controllo e Rischi per 17.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2020
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2020

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (8) © (D) (1) (2) (3) (a) (5) (6) (7) [t:)]
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Comy C perla Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome & stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili [#voic
GIUSTI Amministratore |Dal 24 aprile Approvazione |€ 20.000,00 (1)| € 43.000,00 (6) 63.000,00
2018 5
GAUDIANA SAES bilancio al € ) "
Getters S.p.A. 31.12.2020
€ - (3) @
€ - (4) -
€ - (s) *
m Compensi nella societa che redige il bilancio | €  20.000,00 € 43.000,00 € - € - € - € - 63.000,00 ( = € -
(1)) C i da col e colleg -
(1) Totale € 20.000,00 € 43.000,00 € = € = € - € - 63.000,00 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2020

(2)
3)
(4)
(5)
(6)

Gettone di presenza
Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

Compensi per partecipazione come:
- Membro del Comitato Controllo e Rischi per 10.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2020
- Presidente del C

- Membro dell’Organismo di Vigilanza per 18.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2020

itato Remunerazione e Nomine per 15.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio- 31 Dicembre 2020
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 1 Esercizio 2020
COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE
SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
4] (8) <) D) 1) 2) (3) 4) 5] (6) 7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity| carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
aiea Bonus e :I.tri Partal:ipafiurm rapporto di
incentivi agli utili -
nCI\MRDI Sindaco Dal 24 Aprile Approvazione € 29.000,00 (1) (6) € 29.000,00
effettiva 2018
MAURIZIO bilancio al i @) ¢ .
31.12.2020
SAES € 990,00 (3) € 990,00
Getters 5.p.A.
(a) € 842400 (6)| € 8.424,00
€ (5} € -
U] Compensi neila societd che
redige ll bilanclo € 29.990,00 € - - € - € - € B8.424,00 € 38.414,00 € - € -
L] Compensi da controllate e
collegate . G
(1) Totale € 29.990,00 € - - € - € € B.424,00 € 38.414,00 € - € -

Emolumento: deliberati dall'assemblea del 24 aprile 2018 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2020

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per s

|gimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

Compenso per svolgimeno carica di sindaco presso una controllata
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SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI [NUMERQO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2020 NEL 2020 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2019) (31/12/2020)
Canale Giulio | Amministratore |[SAES Getters 0 - - 0

S.p.A.
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SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2020 NEL 2020 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2019) (31/12/2020)

De Maio Amministratore 0 - - 0

Adriano
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SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA'’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2020 NEL 2020 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2019) (31/12/2020)

della Porta Amministratore | SAES Getters 54 856 SGR - - 54 856 SGR*

Alessandra SpA

* Azioni cointestate con la sorella Carola Rita della Porta
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SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

CARICA

COGNOME E SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2020 NEL 2020 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2019) (31/12/2020)
della Porta Amministratore |SAES Getters 9.619 SG - - 9.619 SG
Luigi Lorenzo S.pA.
SAES Getters 13.685 SGR - - 13.685 SGR
Sp.A.
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SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2020 NEL 2020 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2019) (31/12/2020)

della Porta Presidente SAES Getters 9.620 SG - - 9.620 SG

Massimo S.p.A
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SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [ NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2020 NEL 2020 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2019) (31/12/2020)
Dogliotti Amministratore |SAES Getters 108.673 SG - - 108.673 SG
Andrea SpA
SAES Getters 2.000 SGR - - 2.000 SGR
SpA
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SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA [ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2020 NEL 2020 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2019) (31/12/2020)
Stefano Amministratore 0 - - 0
Proverbio
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SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2020 NEL 2020 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2019) (31/12/2020)

Luciana Amministratore 0 - - 0

Rovelli
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SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2020 NEL 2020 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2019) (31/12/2020)

Gaudiana Amministratore 0 - - 0

Giusti

45

making innovation ha en, together
C o pp o saes
group



SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERQ AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2020 NEL 2020 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2019) (31/12/2020)

Sara Sindaco effettivo 0 - - 0

Speranza
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SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2020 NEL 2020 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2019) (31/12/2020)

Maurizio Sindaco effettivo 0 - - 0

Civardi
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SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI [NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2020 NEL 2020 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2019) (31/12/2020)

Donnamaria |Sindaco effettivo 0 - - 0

Vincenzo fino al 24/4/2018
poi Presidente
Collegio
Sindacale
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SCHEMA 7 ter - TABELLA 2

PARTECIPAZIONI DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICA (in forma cumulativa)

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2020 NEL 2020 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2019) (31/12/2020)

Dirigenti con N/A N/A 0 - - 0

responsabilita

strategica
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PIANI DI COMPENSI BASATI SU STRUMENTI FINANZIARI
Piano di Phantom Shares 2018
Tabella n. 1 dello schema 7 dell’Allegato 3A del Regolamento n. 11971/1999

Quadro 1

STRUMENTI FINANZIARI DIVERSI DA STOCK OPTION

SEZIONE 2

Strumenti di nuova assegnazione in base alla decisione dell’'organo competente per I'attuazione della delibera

dell’Assemblea

) DATA TIPOLOGIA NUMERO Data di Eventuale Valore di Periodo di
NOME E CARICA' DELIBERA STRUMENTI DEGLI assegnazione | prezzo di assegnazione | vesting®
COGNOME ASSEMBLEARE | FINANZIARI® STRUMENTI acquisto degli
FINANZIARI strumenti
ASSEGNATI

Massimo della | Presidente e 1/10/2018 Phantom 513.497,5 17/10/2018 Gratuiti Euro 16,451 n.a.
Porta Amministratore Shares

Delegato
Giulio Canale Amministratore | 1/10/2018 Phantom 366.783,5 17/10/2018 Gratuiti Euro 16,451 n.a.

Delegato Shares
Filippo Cutillo HR Director 1/10/2018 Phantom 195.618 17/10/2018 Gratuiti Euro 16,451 n.a.

(membro CMC) Shares
Patrizia General 1/10/2018 Phantom 195.618 17/10/2018 Gratuiti Euro 16,451 n.a.
Carrozza Counsel Shares

(membro CMC)
Fabrizio Doni SAES 1/10/2018 Phantom 195.618 17/10/2018 Gratuiti Euro 16,451 n.a.

Metallurgy Shares

Manager
Paolo Vacca Group 1/10/2018 Phantom 195.618 01/01/2020 Gratuiti Euro 21,14 n.a.

Research Labs Shares

Manager

(membro CMC)
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! In una prima fase, oltre agli Amministratori Esecutivi, i Dirigenti Strategici potranno essere individuati solamente tra quelli con riporto gerarchico diretto nei confronti degli Amministratori
Esecutivi che siano membri del c.d. Corporate Management Committee in possesso del requisito di un’anzianita di servizio globale di almeno tre anni.

i Ai sensi del Piano di Phantom Shares 2018, ogni phantom share attribuisce ai beneficiari il diritto alla corresponsione di un importo lordo in denaro calcolato sulla base dell’eventuale incremento
di valore delle azioni ordinarie della Societa nel periodo di riferimento. Il premio sara dunque pari alla differenza tra il valore del prezzo di borsa delle azioni registrato alla Data dell’Evento
(ovvero, in caso di Cambio di Controllo in seguito ad offerta pubblica di acquisto, del prezzo dell’offerta pubblica di acquisto), rispetto al valore di assegnazione. Per i soli beneficiari che siano
Dirigenti Strategici, I’importo dell’incentivo sara:

(1) diminuito del 50% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale inferiore a 10 anni;

(i1) incrementato del 10% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale superiore a 15 anni;

(ii1)incrementato del 20% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale superiore a 20 anni;

(iv) incrementato del 30% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale superiore a 25 anni;

(v) incrementato del 50% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale superiore a 30 anni.

ii Non applicabile perché I’incentivo matura in corrispondenza di eventi (di seguito descritti) non nel controllo dei beneficiari.
Gli eventi che, ai termini e condizioni del piano, possono dar luogo all’erogazione di un incentivo a favore, a seconda dei casi, degli Amministratori Esecutivi o di uno di essi (o dei suoi eredi) sono
i seguenti.

- cambio di controllo;

- mancato rinnovo della carica di Amministratore alla scadenza del mandato;

- revoca senza giusta causa della carica di Amministratore da parte dell’Assemblea;

- revoca della carica di Presidente o Vice Presidente o sostanziale modifica delle relative deleghe e poteri o sostanziale modifica del ruolo o della collocazione organizzativa di tali cariche,

in tutti 1 precedenti casi senza la ricorrenza di una giusta causa;
- dimissioni dell’Amministratore Esecutivo per giusta causa, da ricondursi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, a una modifica dei poteri, della collocazione organizzativa e del ruolo
dell’ Amministratore Esecutivo senza che ne ricorra una giusta causa;

- morte dell’ Ammuinistratore Esecutivo;

- invalidita permanente tale da impedire I’esercizio della carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione o di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- cessazione della carica per il raggiungimento, ai sensi della normativa applicabile, dell’eta pensionabile.
Gli eventi che, ai termini e condizioni del piano, possono dar luogo all’erogazione di un incentivo a favore, a seconda dei casi, dei Dirigenti Strategici o di uno di essi (o dei suoi eredi) sono i
seguenti:

- cambio di controllo;

- dimissioni per giusta causa;

- licenziamento per giustificato motivo oggettivo;

- morte;

- invalidita permanente tale da impedire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

- delisting;

- cessazione del rapporto di lavoro per il raggiungimento, ai sensi della normativa applicabile, dell’eta pensionabile.
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TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti dell’organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con
responsabilita strategiche

Strumenti finanziari assegnati Strumenti finanziari | Strumenti finanziari vested Strumenti
negli esercizi precedenti non . : =, y vested nel corso nel corso dell’esercizio e finanziari di
N . Strumenti finanziari assegnati nel corso dell’esercizio \ . L
vested nel corso dell'esercizio| dell'esercizio e non attribuibili competenza
attribuiti dell’esercizio
A B (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)(**) (9) (10) (11) (12)
Numero Numeroe Fair value alla Prezzo di Numerde Valore alla
| i tipologiadi  |Periodo di tipologia di 4 Periodo di Data di Numero e tipologia |tipologia 4 -
Nome e cognome CARICA Piano . < data di il B mercato i > > data di Fair value
strumenti vesting strumenti vesting assegnazione 5 i strumenti finanziari |strumenti >
assegnazione all'assegnazione maturazione
finanziari finanziari finanziari
Presidente e
Massimo Della porta i .
Amministratore Delegato
Aleatorio e
1) Compensi nella societa che redige il bilancio Plago di Phantom Shares-|n. 513.497,5 d!ff&rgnz#ato " £106.599
Delibera 01/10/2018 Phantom per singolo
Shares Beneficiario
Giulio Canale Amministratore Delegato
Aleatorio e
Piano di Phantom Shares-|n. 366.783,5 | differenziato
1) Compensi nella societa che redige il bilancio - 68.31
) P & Delibera 01/10/2018 Phantom per singolo £68316
Shares Beneficiario
Altri dirigenti con Responsabilita Strategiche
1) Compensi nella societa che redige il bilancio Aleatorio e Aleatorio e
Piano di Phantom Shares-|n. 586.854 differenziato [n.195.618 differenziato per
€194.303 13/02/2020 = €182.480
Delibera 01/10/2018 Phantom per singolo |Phantom singolo el
Shares Beneficiario |Shares* Beneficiario
11) Compensi da controllate e collegate
1ll) Totale | [ [ | €194303 | €357.395
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* Si segnala che in data 13 febbraio 2020 il Consiglio di Amministrazione di SAES Getters S.p.A., su proposta del Comitato Remunerazione e Nomine, ha assegnato n. 195.618 thantom Shares (tra quelle ancora assegnabili ai sensi dell’articolo 5 del suddetto Piano) al Dottor Paolo Vacca,
nominate Dirigente con Responsabilita Strategica con effetto dal 1° gennaio 2020.

(**) Sisegnala che, Il valore originario di Assegnazione, pari alla media ponderata dei Prezzi ufficiali delle Azioni, rilevati nei giorni di negoziazione che ricadono nei 36 mesi precedenti rispetto alla data di Individuazione dei destinatari del Piano
& pari a 16,451 euro.

"In una prima fase, oltre agli Amministratori Esecutivi, i Dirigenti Strategici potranno essere individuati solamente tra quelli con riporto gerarchico diretto nei confronti degli Amministratori Esecutivi che siano membri del c.d. Corporate Management Committee in
possesso del requisito di un‘anzianita di servizio globale di almeno tre anni

" Ai sensi del Piano di Phantom Shares 2018, ogni phantom share attribuisce ai beneficiari il diritto alla corresponsione di un importo lordo in denaro calcolato sulla base dell’eventuale incremento di valore delle azioni ordinarie della Societa nel periodo di riferimento.
|l premio sara dunque pari alla differenza tra il valore del prezzo di borsa delle azioni registrato alla Data dell’Evento (ovvero, in caso di Cambio di Controllo in seguito ad offerta pubblica di acquisto, del prezzo dell’offerta pubblica di acquisto), rispetto al valore di
assegnazione. Per i soli beneficiari che siano Dirigenti Strategici, I'importo dell’incentivo sara:

(i) diminuito del 50% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale inferiore a 10 ann

(ii) incrementato del 10% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale superiore a 15 anni
(iii) incrementato del 20% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale superiore a 20 anni
(iv) incrementato del 30% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale superiore a 25 anni
(v) incrementato del 50% se il beneficiario, avuto riguardo alla Data dell’Evento, ha un’anzianita di servizio globale superiore a 30 anni

" "incentivo matura in corrispondenza di eventi (di seguito descritti) non nel controllo dei beneficiari.
Gli eventi che, ai termini e condizioni del piano, possono dar luogo all’erogazione di un incentivo a favore, a seconda dei casi, degli Amministratori Esecutivi o di uno di essi (o dei suoi eredi) sono i seguenti

- cambio di controllo;
- mancato rinnovo della carica di Amministratore alla scadenza del mandato;
- revoca senza giusta causa della carica di Amministratore da parte dell’Assemblea;

- revoca della carica di Presidente o Vice Presidente o sostanziale modifica delle relative deleghe e poteri o sostanziale modifica del ruolo o della collocazione organizzativa di tali cariche, in tutti i precedenti casi senza la ricorrenza di una giusta causa;

- dimissioni del’Amministratore Esecutivo per giusta causa, da ricondursi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, a una modifica dei poteri, della collocazione organizzativa e del ruolo dell’Amministratore Esecutivo senza che ne ricorra una giusta causa
- morte dell’Amministratore Esecutivo;

- invalidita permanente tale da impedire I'esercizio della carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione o di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
- cessazione della carica per il raggiungimento, ai sensi della normativa applicabile, dell’eta pensionabile

Gli eventi che, ai termini e condizioni del piano, possono dar luogo all’erogazione di un incentivo a favore, a seconda dei casi, dei Dirigenti Strategici o di uno di essi (o dei suoi eredi) sono i seguenti:
- cambio di controllo;

- dimissioni per giusta causa;

- licenziamento per giustificato motivo oggettivo;

- morte;

- invalidita permanente tale da impedire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

- delisting;

- cessazione del rapporto di lavoro per il raggiungimento, ai sensi della normativa applicabile, dell’eta pensionabile
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B Esercizio 2020

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL' CRGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI
GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

A B (1) (2) (3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Presidente (A) (B) (c) (A) (B) (c)
DELLA PORTA
MASSIMO SAES Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili | Erogabile/Erogati Ancora differiti
differimento
Getters S.p.A.
1 Compensi nella societa i
W e o N € 1.419.933 € 70.400 | € 586.667
che redige il bilancio (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Compensida controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
(m) Totale € 1.419.933 | € - | € - |-€ 70.400 | € 586.667 | € - | € -
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL" CRGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI

GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2020

A B (1) (2) (3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Amministratore
Delegat (A) (B) (c) (A) (B) (c)
CANALE RiEgar0
GIULIO SAES Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti
differimento
Getters S.p.A.

() Compensi nella societa
che redige il bilancio

Piano A
(data relativa delibera)

Piano B
(data relativa delibera)

Piano C
(data relativa delibera)

€ 767.542

€ 449.333

() Compensida controllate
e collegate

Piano A
(data relativa delibera)

Piano B
(data relativa delibera)

Piano C
(data relativa delibera)

() Totale

€ 767.542

£ =

€ 449.333

€
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SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL" ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI

GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2020

A B (1) (2) (3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

(A) (B) (c) (A) (B) (c)
DIRIGENTI VARIE (1)
STRATEGICI * Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti
differimento
() Compensinella societa Piano A
i i € 398.767 (2) |€ 126.667 (3 € 28.005 (6 4) | € 274.667 (5,
che redige il bilancio (data relativa delibera) @ @ © @ ©
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Compensi da controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
(1) Totale € 398.767 € 126.667 € 28.005 € - € 274.667 -
(*) Si segnala che il Group Research Lab Manager ha assunto la qualifica di Dirigente con Responsabilita Strategiche a far data dall'l gennaio 2020.
1) Cariche con Responsabilita Strategiche: Group Human Resources Manager, Group Legal / Compliance & Internal Audit Manager e il Group Research Lab Manager
{2) Compensi relativi a Una Tantum dirigenti strategici di competenza del 2020 per Euro 398.767 non soggetti a ulteriori condizioni per I'erogazione, prevista nel mese di aprile 2021.
mporto di competenza annuale per |'esercizio relativo ai piani di incentivazione a lungo termine ("L.T.L.| ncentive,
(3) | di I I' izio 2020 relati i pianidii ivazi | ine ("L.T.LP" I ive)
(4) Valore composto da quota parte del compenso relativo a Una Tantum dirigenti strategici di competenza del 2017, detratto dalla monetizzazione nell'Aprile 2018 (Euro - 5.019,04) e da quota "L.T.I.P" Incentive maturata ed

erogabile senza condizioni sospensive al 31 Dicembre 2018 (Euro 233.333,36)

{5) "L.T.I.P" Incentive accantonatifino al 31 dicembre 2019, erogabili in anni successivi al 2020

(6)
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DEFINIZIONI

Di sequito & indicato un Glossario tecnico di alcuni termini ricorrenti, utilizzati nel presente documento con lettera
iniziale maiuscola:

Amministratori Esecutivi ovvero investiti di particolari cariche: sono gli amministratori che ricoprono la carica di
Presidente e Amministratore Delegato di SAES Getters S.p.A.

Amministratori non esecutivi ovvero non investiti di particolare cariche: sono gli amministratori di SAES Getters
S.p.A. nominati dall’Assemblea degli Azionisti privi di particolari deleghe e che non ricoprano ruoli operativi nella
Societa o nelle sue controllate.

Amministratori indipendenti: sono gli amministratori di SAES Getters S.p.A. che rispondano ai requisiti di
indipendenza definiti dall'art. 3 del Codice di Autodisciplina.

Codice/Codice di Autodisciplina: il Codice di Autodisciplina delle societa quotate approvato nel luglio del 2018 dal
Comitato per la Corporate Governance e promosso da Borsa Italiana S.p.A.

Comitato Remunerazione e Nomine: il Comitato per la Remunerazione e Nomine costituito dalla Societa in
recepimento dell’art. 6 del Codice di Autodisciplina.

Corporate Management Committee: un comitato istituito dalla Societa nell’ambito del quale gli Amministratori
Esecutivi forniscono linee guida e condividono obiettivi con i loro riporti gerarchici diretti.

Dirigenti con Responsabilita Strategiche: sono quelle risorse che ricoprono ruoli organizzativi da cui discendono
poteri e responsabilita, direttamente o indirettamente, inerenti le attivita di pianificazione, direzione e controllo delle
attivita della Societa. La definizione include gli amministratori (esecutivi o meno) della Societa stessa e ricomprende
anche i membri effettivi del Collegio Sindacale, come definito dal regolamento adottato dalla Consob con delibera n.
17221del 12 marzo 2010, come successivamente modificato ed integrato, in materia di operazioni con parti correlate.

Dirigente Strategico: | dirigenti, individuati a insindacabile giudizio del Consiglio di Amministrazione tra quelli con
riporto gerarchico diretto nei confronti degli Amministratori Esecutivi che siano membri del c.d. Corporate
Management Committee e altri dirigenti che sempre il Consiglio di Amministrazione, a suo insindacabile giudizio,
ritenga ricoprano ruoli organizzativi dirilievo strategico all'interno della Societa; in entrambi i casi con un’anzianita di
servizio globale di almeno tre anniin Societa.

EBITDA Adjusted consolidato: Iimporto pari all'utile consolidato prima delle imposte, degli interessi e degli
ammortamenti, al netto dei c.d. (a) “costi non ricorrenti”, sia che essi siano previsti a budget sia che non siano previsti
nonché degli (b) accantonamenti (accrual) relativi ai vari bonus degli Amministratori Esecutivi, annuali e triennali, ed
al bonus pool PfS ed ai LTIP dei dirigenti strategici, ossia al netto di tutti i costi non ricorrenti nell’'ultimo esercizio di
riferimento.

Gruppo o Gruppo SAES: indica l'insieme delle societa controllate o collegate a SAES ai sensi dell’art. 2359 c.c.

MBO (Management by Objectives): indica la componente variabile annuale della remunerazione (Incentivo
Annuale) conseguibile a fronte del raggiungimento di obiettivi aziendali predefiniti. Tale piano & riservato agli
Amministratori Esecutivi.
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PfS (Partnership for Success): indica la componente variabile annuale della remunerazione (on target bonus del 40%
sulla retribuzione base) conseguibile a fronte del raggiungimento di predefiniti obiettivi aziendali per la popolazione
dei dipendenti che partecipano a tale Piano.

Piano di cessione di Assets: indica il Piano illustrato nella Sezione |, paragrafo 11 del presente documento, relativo
ai compensi straordinari erogabili alle condizioni stabilite dal Piano agli Amministratori Esecutivi, a membri del
Corporate Management Committee ed ai partecipanti al piano PfS in occasione della cessione straordinaria di Assets
aziendali.

Piano LTI: indica il Piano “Long Term Incentive” illustrato nella Sezione I, paragrafo 10 del presente documento, per
gli Amministratori Esecutivi, e nel paragrafo g per i Dirigenti con Responsabilita Strategiche (esclusi i membri del
Collegio Sindacale). La componente di retribuzione erogabile sulla base del Piano LTI & corrisposta con un
differimento triennale.

Piano di Phantom Shares: indica il Piano illustrato nella Sezione |, paragrafo 12 del presente documento che si
propone di incentivare gli Amministratori Esecutivi e managers selezionati al raggiungimento di risultati di lungo
termine.

RAL (Retribuzione Annua Lorda): indica i compensi annui fissi per gli Amministratori Esecutivi (Compenso Base) e
la componente fissa annua lorda della remunerazione per il personale assunto con un rapporto di lavoro dipendente.

RGA (Retribuzione Globale Annua): per gli amministratori indica la RAL incrementata dalla media della
remunerazione variabile (come di sequito definita) effettivamente corrisposta nell’'ultimo biennio. Per il personale
assunto con un rapporto dilavoro dipendente indica la RAL incrementata dagli elementi retributivi variabili corrisposti
nell’'ultimo anno.

Remunerazione Variabile: e rappresentata, per gli Amministratori Esecutivi, dai compensi legati al raggiungimento
degli obiettivi stabiliti dal piano di MBO e da quelli erogati dal Piano LTI, corrisposti in modo differito; nel caso di
rapporti di lavoro dipendente dalle erogazioni derivanti dal piano PfS.

TUF: D.Lgs. 58 del 24 febbraio 1998.

Yearly Total Direct Compensation Target: indica la sommatoria (i) della RAL, (ii) della componente variabile annuale
lorda che il beneficiario percepirebbe in caso di raggiungimento degli obiettivi a target (MBO/PfS); (iii)
dell’'annualizzazione della componente variabile lorda a medio-lungo termine (c.d. Piano LTI) che il beneficiario ha
diritto a percepire in caso di raggiungimento degli obiettivi di medio-lungo termine a target.

Lainate, 11 marzo 2021
Per il Consiglio di

Amministrazione

o do R

Dr Ing. Massimo della Porta

Presidente
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